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Kunnanhallitus 18.09.2025
Aika 22.09.2025, klo 15:00
Paikka valtuustosali/etayhteys

Kasiteltavat asiat

§186 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§187 Péytakirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

§188 Tyojarjestyksen hyvaksyminen

§189 Kunnanviraston hankesuunnitelma 2025

§190 Kuntakonserniin kuuluvien yhtididen hallitus- ja yhtiokokousedustus
§191 Maan luovutus: maanvuokrasopimus Kiint Oy Muonion Kotikontu
§192 Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasaannén hyvaksyminen

§193 Vanhus- ja vammaisneuvoston asettaminen

§194 Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tyé6ryhma
§195 Lausunto Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen talousarviosta 2026
§196 Lausuntopyyntd Lappi-sopimuksen 2026-2029 luonnoksesta

§197 Kannanotto Muonion taajamateiden toimenpidesuunnitelmasta
§198 Vuoden yrittdja 2025

§199 Kunnossapitopadallikon nimikkeen muuttaminen kiinteistopaallikoksi
§200 KVTES ja OVTES osio G tasopalkkajarjestelman kayttéonotto

§ 201 KVTES jarjestelyerat 2025

§202 Kunta-alan teknisen henkiléston jarjestelyerat 2025

§203 Kunta-alan opetushenkil6ston osio A-F jarjestelyerat 2025

§ 204 Kunta-alan opetushenkiléston osio G jarjestelyerat 2025

§ 205 Opettajien TVA-erdn jakaminen lukuvuonna 2025-2026

§ 206 Hallituksen otto-oikeus

§ 207 Asiakirjoja tiedoksi

§208 Kunnanjohtajan katsaus

§ 200 Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit

kokouksista

§210 Muut asiat
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Anne-Mari Keimidniemi

Jukka Korhonen

Juha Niemela

Pirkko M. Rauhala

Otto Pieska

Priitta POyhtari-Trgen, valtuutettu
Sakari Silén

Laura Enbuska-Maki
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§186

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannon, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtdvista ja Iasndolosta kokouksessa. Hallintosaannon 18. luku
sisaltaa saanndkset muiden toimielimien kuin valtuuston kokouksissa
noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéd mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista [ahetetdan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattag, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Kuntalain 18.2 §:n mukaan kunnanhallituksen
kokouksessa on jasenten ja esittelijan lisaksi Iasnaolo- ja puheoikeus valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitaja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna (kuntalaki
103 8).

Hallitus paatti 25.8.2025 § 159 pitaa varsinaiset kokouksensa paasaantoisesti
kuukauden neljantena maanantaina klo 15 alkaen kunnantalolla. Kokous kutsutaan
koolle kokouskutsulla, joka lahetetaan vahintaan seitseman paivaa ennen kokousta.
Vain erityistapauksissa voidaan noudattaa lyhyempaa koollekutsumisaikaa tai kutsua
kokous koolle puhelimitse. Jos kokousta varten laaditaan esityslista, se toimitetaan
my0s hallituksen varajasenille, valtuutetuille, varavaltuutetuille ja
tarkastuslautakunnan jasenille seka tiedotusvalineille tai naille ilmoitetaan esityslistan
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Kutsu ja esityslista toimitetaan sahkdisesti.
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu on toimitettu 15.9.2025 ja esityslista 17.9.2025.
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§187
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 §:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaanndn mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Kunnanhallitus paatti 25.8.2025 § 159, etta kaksi jasenta tarkastaa poytakirjan
kokousta seuraavan viikon ensimmaisena arkipaivana ja hyvaksyi myos
etatarkastuksen. Hallintosaannén mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa myos sahkoisesti.
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§188
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Esityslista on toimitettu 17.9.2025.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.
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§189
Kunnanviraston hankesuunnitelma 2025

MUODnNo0-2023-458

Valmistelijat / lisatiedot:

Jussi-Pekka Tammilehto, elinvoimajohtaja, jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi

Elinvoimajohtaja ja tyopaallikkd ovat laatineet 9.9.2025 paivatyn hankesuunnitelman
kunnanvirastohankkeesta.

25.6.2025 jarjestettyyn markkinavuoropuheluun osallistui kaksi rakennusalan toimijaa.

Kunnanvaltuusto paattanee uuden kunnanviraston rakentamisesta vuoden 2026
talousarvion kasittelyn yhteydessa. Tarvittaessa hankesuunnitelmaa muutetaan
/paivitetaan hankkeen edetessa. Hankkeen toteutuksessa pyritdédn huomioimaan
kustannustehokkuus seka tilojen terveellisyys, viihtyisyys, monikayttdisyys ja
toiminnallisuus

Hankkeen alustava laajuus on noin 470 hym2 (hyotyala, ilman liikenne- ja teknisia
tiloja), RT-kortti 95-11151 mukaan huoneistoala on n. 25 m2/hlo, kun jokaisella tiloissa

tyoskentelevalld on oma huone. Talldin huoneistoala on 700 htm?. Alustava
kustannusarvio on 2,5 M€£.

Rakennukseksi on suuniteltu alustavasti yksikerroksinen puurakennus, harja- tai
pulpettikattoinen suorakaiteen muotoinen. Rakennus varustetaan keskitetylla
ilmanvaihtokoneella, jossa on lammontalteenotto ja jadhdytysmahdollisuus (mikali ei
erillista jaahdysta). Lammitysmuodoksi on alustavasti suunniteltu kaukolampé ja
rakennus liitetdan alueen kunnallistekniikkaan.

Aikataulu:

e Hankesuunnitelman hyvaksyminen 09/2025
Omajohtoinen rakentaminen:

e Suunnittelijoiden kilpailutus 10/2025

e Suunnittelu 11/2025-02/2026

® Resurssien varmistaminen 02/2026

® LVISA-urakoiden kilpailuttaminen 03/2026

® Rakentaminen 4/2026. Rakennusaika 10-14kk

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy 18.9.2025 paivatyn hankesunnitelman ja valtuuttaa
elinvoimapalvelut aloittamaan hankkeen suunnittelun ja valmistelun omajohtoisena
rakentamisena.
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§190
Kuntakonserniin kuuluvien yhtiéiden hallitus- ja yhtiokokousedustus

MUODnNo0-2025-337

Valmistelijat / lisatiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Muonion kunnan tytaryhtidita ovat kunnan kokonaan omistamat Kiinteistd Oy
Muonion Kotikontu, Asunto Oy Kullero, Muonion Ruoka- ja Siivouspalvelut Oy
(1.1.2024 alkaen). Kunnalla on 51 %:n omistusosuus kahteen kiinteistéyhtioon,
Wintertestcenter Oy:n kanssa yhdessa omistamaan Kiinteisté Oy Muonion Hillaan ja
Harrinivan Lomakeskus Oy:n kanssa yhdessa omistamaan Kiinteisté Oy Muonion
Lakkaan.

Muonion kunta hoitaa Kiinteisté Oy Muonion Kotikonnun, Hillan ja Lakan seka Asunto
Oy Kulleron isanndinnin ja taloushallinnon tukipalvelut.

Kunnan konsernirakenne:
Tytdryhteisot:

e Muonion Ruoka- ja Siivouspalvelut Oy 100 %

e Asunto Oy Kullero 100 %

e Kiinteistd Oy Muonion Kotikontu 100 %

e Kiinteistd Oy Muonion Hilla 51 %

e Kiinteistd Oy Muonion Lakka 51 %
Kuntayhtymat:

e Kemi-Tornionlaakson koulutusky Lappia 3,09 %

e Lapin liitto 1,30 %

® Lapin Jatehuolto kuntayhtyma 5,5 %
Osakkuusyhteisot, ei ole yhdistelty konsernitaseeseen

e Alamuonion Autola Oy 23 %
@ Jerisjarven Huolto Qy#*********0y

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa omistajaohjauksena yhtidkokouksille seuraavaa

e Asunto Oy Kulleron hallitukseen valitaan kolme jasenta ja yksi varajasen,
varsinaisista jasenista valitaan puheenjohtaja

e Kiinteistd Oy Muonion Kotikontuun hallitukseen valitaan kolme jasenta ja yksi
varajasen, varsinaisista jasenista valitaan puheenjohtaja

e Kiinteistd Oy Muonion Hillan hallitukseen valitaan kaksi jasenta ja yksi varajasen,
toisesta varsinaisesta jasenesta valitaan puheenjohtaja

e Kiinteistd Oy Muonion Lakkaan valitaan kaksi hallituksen jasenta ja yksi
varajasen, toisesta varsinaisesta jasenesta valitaan puheenjohtaja

e Muonion Ruoka- ja Siivouspalvelut Oy:n hallitukseen valitaan kolme jasent3,
kaksi varajasenta ja varsinaisista jasenista valitaan puheenjohtaja
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e Jerisjarven Huolto Oy:n hallitukseen valitaan yksi varsinainen jasen ja yksi
asiantuntijajasen
e Kiinteistd Oy Muonion Virastotalon hallitukseen valitaan jasen ja varajasen
e Alamuonion Autola Oy:n hallitukseen valitaan jasen ja varajasen.
Lisaksi kunnanhallitus paattag, etta kaikissa em. yhtidissa kunnan
yhtiokokousedustaja on kunnanjohtaja.
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§191
Maan luovutus: maanvuokrasopimus Kiint Oy Muonion Kotikontu

MUODnNo0-2025-109

Valmistelijat / lisatiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Kunnanhallitus on 31.3.2025 8 59 antanut ohjausta Kiint. Oy Muonion Kotikonnulle,
ettd llttitien rivitalot 1 ja 3 tulisi myyda.

lIttitie 1 ja 3 sijaitsevat Muonion kunnalta vuokratuilta rakennuspaikoilta ja kyseessa
on siten vuokraoikeuden myyminen. Vuokrasopimus on tehty 4.5.1983 ja se on
voimassa vuoteen 2033 saakka. Vuokran maara tarkistetaan vuosittain indeksilla ja se
on nyt 863,79 euroa/vuosi.

Ensisijaisesti yhtion tavoitteena on myyda rivitalojen vuokraoikeus yhtena
kokonaisuutena.

Kiinteistd Oy Muonion Kotikonnun yhtidkokous tekee lopullisen paatdksen
myymisesta, ja tdma paatos toimitetaan myds kunnanhallitukselle tiedoksi.

Ara (Varke) velvoitteet sitovat myyntia, ja myynnin vahvistus vaatii viela erikseen
Varken hyvaksynnan. Tama ehto on sitova. Lisaksi kiinteistolla on 30.6.2025 paattynyt
vallintarajoitus, mutta merkinta ei vield ole poistunut rasitustodistukselta. Asia on
vireilld Maanmittauslaitoksella.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Taydennetaan.
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§192
Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasaannon hyvaksyminen

MUODnNo0-2025-327

Valmistelijat / lisatiedot:

Pihla Jaakkola, liikkunta- ja hyvinvointivastaava, pihla.jaakkola@muonio.fi

Oheismateriaali
1 VANHVAMM Toimintasaannot 25-29 khall 20250922

Kunnan vanhus- ja vammaisneuvostosta saadetaan kuntalain (410/2015) 27 ja 28 &:

ssa, joiden mukaan ikdantyneen vaeston seka vammaisten henkildiden osallistumis- ja

vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava

vanhus- ja vammaisneuvostot ja huolehdittava niiden toimintaedellytyksista. Vanhus-

ja vammaisneuvostot yhdistettiin yhdeksi vanhus- ja vammaisneuvostoksi vuonna
2021.

Hallintosaannon 16 8:n mukaan hallitus hyvaksyy vanhus- ja vammaisneuvostolle
toimintasaanndn, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi,
erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytanndt, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd vastaavan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vanhus -ja vammaisneuvosto esittaa 4.9.2025 hallitukselle toimintasaannén
hyvaksymista, saantdodn on tehty stilisointeja neuvoston hyvaksynnan jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy ohessa olevan vanhus- ja vammaisneuvoston
toimintasaannon ja toteaa, ettd se astuu voimaan 1.10.2025.

Tiedoksi
vanhus- ja vammaisneuvosto, sivistyspalvelut
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§193
Vanhus- ja vammaisneuvoston asettaminen

MUODnNo0-2025-289

Valmistelijat / lisatiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kunnan ja sen alueella toimivien elakeldisyhdistysten,
vammaisten seka vanhustyota tekevien yhteisdjen yhteistydelin. Vanhus- ja
vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta
vanhusten ja vammaisten hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinymparistéon,
asumisen, liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan
tarvitsemiensa palvelujen kannalta (kuntalaki 8 27 ja 28). Muoniossa vanhus- ja
vammaisneuvostot yhdistettiin yhdeksi vanhus- ja vammaisneuvostoksi vuonna 2021.

Hallintosaanndn 16 8:n mukaan kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston
valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyi 22.9.2021 8§ 192 vanhus- ja
vammaisneuvostolle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytannot,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd vastaavan
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vanhus- ja vammaisneuvosto esittaa 4.9.2025, etta neuvostoon nimettaisiin jasenia
yhdistysten lisaksi esim. kuntalaisten tekemien ehdotusten pohjalta. Avoin
ehdokashaun mahdollistaminen tukee demokratiaa, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta.
Kunta saa kayttdonsa seka jarjestotoimijoiden etta yksittaisten
kokemusasiantuntijoiden nakemyksia vanhus- ja vammaispolitiikan tueksi.
Kaytannossa tama toteutettaisiin avaamalla haku jossa pyydetaan yhdistyksia ja
kansalaisia tekemaan ehdotuksia jaseniksi esim. 10 paivan ajan sahkopostitse, kunnan
verkkosivun kautta webropol -lomakkeella ja lomakkeilla, jotka ovat saatavilla
kirjastossa ja paivatoimintaryhmissa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus pyytaa

® vanhus- ja vammaisneuvostoa kaynnistamaan avoimen ehdokashaun
toimikaudeksi 1.1.2026-31.12.2029 toimintasaannon mukaisesti ja

e elinvoimapalveluita, sivistyspalveluita ja nuorisovaltuustoa nimeamaan
edustajan neuvostoon 3.10.2025 mennessa.

Tiedoksi
sivistyspalvelut, elinvoimapalvelut, nuorisovaltuusto, liikunta- ja hyvinvointivastaava
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§194
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tyéryhma

MUODN0-2025-310

Valmistelijat / lisatiedot:

Pihla Jaakkola, liikkunta- ja hyvinvointivastaava, pihla.jaakkola@muonio.fi

Kunnan lakisaateinen velvollisuus on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Tata velvoitetta ohjaavat muun muassa kuntalaki (1 8 ja 37 8) seka laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (6 8).

Kunnan strategisessa suunnittelussa asetetaan tavoitteet hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle seka maaritellaan niita tukevat toimenpiteet. Paatoksenteossa
arvioidaan paatdésten vaikutuksia asukkaiden hyvinvointiin ja terveyteen eri
vaestoryhmissa. Kunnan eri toimialojen tehtavana on tehda tiivista yhteistyota
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi, ja kunnassa on nimettava selked vastuutaho
taman tyon koordinointiin. Muoniossa hyvinvointitydn koordinointi kuuluu
sivistyspalveluille.

Kunta seuraa saanndllisesti asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestdoryhmittain. Valtuustolle raportoidaan
kuntalaisten hyvinvoinnista, terveydesta ja toteutetuista toimenpiteista vuosittain.
Lisaksi valtuustokaudelle laaditaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, joka
julkaistaan avoimesti verkossa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi kunta tekee yhteistydta hyvinvointialueen
seka muiden paikallisten toimijoiden, kuten julkisten palveluiden, yritysten ja
jarjestojen kanssa. Kunta tukee yhdistysten ja jarjestojen toimintaedellytyksia seka
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Kunnanhallitus paattaa nimeta hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
tyéryhman koordinoimaan ja kehittdmaan kunnan hyvinvoinnin edistamistyota.
Ty6éryhman tehtavana on:

® seurata ja arvioida kunnan asukkaiden hyvinvointia ja terveyttg,

¢ valmistella hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustolle,

® koordinoida eri toimialojen ja yhteistydkumppaneiden panosta hyvinvoinnin
edistamiseen,

e edistaa tiedonkulkua ja yhteistyota kunnan, hyvinvointialueen ja muiden
toimijoiden valilla.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus asettaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tyéryhman 31.5.2029
saakka:

e tehtavana on hyvinvointia edistavien kaytanteiden suunnittelu ja ohjaus seka
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen ja -suunnitelmien laadinta
® kokoonpanona on
e valtuuston edustaja (pj)
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e kunnanhallituksen edustaja (vpj)
® kunnanjohtaja
¢ elinvoimajohtaja
e sivistysjohtaja
Tyoryhman sihteerina toimii lilkkunta- ja hyvinvointivastaava.

Tyoryhma voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita tarpeen mukaan.

Tiedoksi
asianosaiset
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§195
Lausunto Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalueen talousarviosta 2026

MUODN0-2025-326

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Kyla-Kaila, kehittamispaallikko, kaisa.kyla-kaila@muonio.fi

Liitteet
1 Lausuntopyynt6 vuoden 2026 talousarviosta.pdf
2 Talousarvio 2025 - 2026.pdf
3 Lausunto Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen talousarvioesityksesta 2026.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysaluejaosto on kasitellyt 2.9.2025 & 32 tydllisyysalueen
talousarvioesitysta vuodelle 2026.

Sopimuksessa yhteisesta toimielimesta tydllisyysaluejaoston tehtavana on valmistella
ja hyvaksya yhteisen tyollisyysalueen talousarvio ja tilinpaatds esitettavaksi
vastuukunnan talousarvion laadinta- ja hyvaksymisprosessin mukaisesti. Edelleen
sopimuksen mukaisesti talousarvioesitys lahetetaan ennen sen hyvaksymista
lausunnolle sopijakunnille viimeistaan syyskuun loppuun mennessa.

Talousarvioesitys ja Muonion kunnan lausunto on pykalan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy oheismateriaalina olevan lausunnon tyéllisyysalueen
talousarviosta vuodelle 2026.

Tiedoksi
Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysaluejaosto
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§196
Lausuntopyynto Lappi-sopimuksen 2026-2029 luonnoksesta

MUODnNo0-2025-317

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Kyla-Kaila, kehittamispaallikko, kaisa.kyla-kaila@muonio.fi

Liitteet
1 LAUSUNTOPYYNTO Lappi-sopimuksen 2026-2029 luonnoksesta ja
ymparistoselostuksesta

Lapin liitto pyytaa lausuntoa Lappi-sopimuksesta 2026-2029,
saamelaiskulttuuriosiosta ja em. asiakirjojen ymparistoselostuksesta 30.9.2025
mennessa. Lappi-sopimus on lakisaateinen asiakirja, joka pitaa sisalldan Lapin
maakuntaohjelman vuosille 2026-2029 seka pitkan aikavalin
maakuntasuunnitelman. Lappi-sopimus ohjaa maakunnan strategista kehittamista ja
edunvalvontaa, seka paikallisella tasolla Euroopan alue- ja rakennepolitiikan
rahoituksen suuntaamista. Lappi-sopimus tarjoaa vision tulevaisuudesta, strategiset
suuntaviivat tavoiteltavalle kehitykselle seka askelmerkkeja niiden saavuttamiseksi.

Ehdotus Muonion kunnan lausunnoksi Lappi-sopimuksesta

Muonion kunta kiittaa lausuntopyynndsta ja nostaa lausunnossaan esille seuraavia
huomioita.

Kestavan kehityksen tavoitteet ovat kannatettava lahtokohta maakuntaohjelmalle:
seka Lappi-sopimus, etta Muonion kuntastrategia on laadittu YK:n kestavan
kehityksen Agenda 2030 -viitekehykseen. Maakuntaohjelman visio kuvastaa osuvasti
ohjelman tarkoitusta paikallisten asukkaiden ja luonnon hyvinvoinnin edistajana
muuttuvassa geopoliittisessa tilanteessa ja ilmastonmuutoksessa. Lappi-
sopimuksessa on paljon samoja elementteja ja tavoitteita, kuin Muonion kunnan
paivityksen alla olevassa kuntastrategiassa. Muonion kuntastrategia toimeenpanee
Lappi-sopimusta osaltaan hyvin.

Tulevaisuustarkastelu

Tulevaisuustarkastelussa on tunnistettu melko hyvin kehitykseen vaikuttavia
muutostekijoita seka joitakin keinoja haasteiden ratkaisemiseen. Kohdassa "kilpailu
osaavasta tydvoimasta" mainitaan asuntopula. Terminologisesti toivomme, etta
ohjelmassa ei tavoteltaisi asuntopulaa vaan monipuolisia asumisen mahdollisuuksia.
Pelkka asuntojen maara tai niiden kohtuuhintaisuus ei yksistaan ratkaise kilpailua
osaajista ja asukkaista. Muonion kunta on laatinut laajan selvityksen yhdessa
useamman muun Lapin kunnan kanssa asumisen haasteista. Selvityksessa
pureudutaan asumisen haasteiden juurisyihin ja haasteiden ratkomiseen. Selvityksen
aineisto on myos Lapin Liiton hyédynnettavissa Lappi-sopimusta laadittaessa.
Muutoin Lappi-sopimuksessa ei nosteta asumisen mahdollisuuksia erityisesti esille
eika siihen liittyen ohjelmassa ole maaritelty konkreettisia keinoja. Muonion kunnan
nakemyksen mukaan asumisen ja eldmisen mahdollisuudet pitdisi nostaa selkeammin
yhdeksi ohjelman painopisteeksi ja ndihin teemoihin liittyen tulisi kohdistaa myds
Lapin Liitosta mydnnettavia kehittdmisrahoituksia. Valtion lakkauttaman ARA-
rahoituksen puute hankaloittaa entisestaan Lapin asuntorakentumista ja Muonion
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kunnan nakemyksen mukaan maakuntaliiton tulisikin 1dhtea rohkeammin
rahoittamaan kuntien asumisteemaisia uusia avauksia.

Tulevaisuustarkastelussa on kiinnitetty huomiota myds mm. alueiden valiseen
segregaatioon. Muonion kunnan nakemyksen mukaan Lapin kohdalla alueet eivat
eriarvoistu ainoastaan kuntakoosta johtuen: pienikin kunta, kuten Muonio voi olla
tilastojen valossa elinvoimaisempi kuin suuri kaupunki. Lappi-sopimuksen useat eri
viittaukset suuriin keskuksiin antavat ymmartaa, etta kuntakoko on maarittava
menestystekija. On kannatettavaa, etta Lapin kehityksen on oltava alueellisesti
tasapainoista ja eriarvoistumisen torjumiseen tulee kiinnittdd huomiota.

Aluerakenteen visiokartta ja saavutettavuus

Aluerakenteen visiokartta havainnollistaa hyvin maakunnan toiveet ja tavoitteet Lapin
liikennejarjestelmasta. Muonion kunta toivoo, etta visiokartassa voisi nakya myads
Ruotsin ja Norjan vastaavat kartat, jotta paikallisissa kehittamistoimissa, investointien
houkuttelussa ja kansainvalisen saavutettavuuden hyddyntamisessa voitaisiin kayttaa
laajempaa pohjoismaista kehysta. Muonion kunta toivoo, ettd Lapin Liitto voisi
jatkossa kohdentaa kehittdmisrahoitusta mm. rajat ylittavien mahdollisuuksien
selvittamiseen ja hyodyntamiseen paikallisen pitovoiman vahvistamiseksi,
kansainvalisen tydvoiman houkuttelemiseksi seka elinkeinoelaman kehittamiseksi.
Rajat ylittavat liikkenneyhteydet voivat parhaimmillaan tuoda esimerkiksi uusia
tyollistymismahdollisuuksia paikallisille.

Missiot

Lappi-sopimuksessa on maaritelty viisi eri missiota, joista kaikki ovat tarkeita.
Kestavasti menestyva Lappi -osiossa on kuvattu elinkeinoelamaan liittyvia
toimialatavoitteita, jotka ovat metsa, malmit, matkailu ja maanpuolustus. Toimialoista
ja koko Lappi-sopimuksesta puuttuu Muonion kunnalle strategisesti merkittava, ja
koko Lapille uusia mahdollisuuksia tarjoava luovien alojen osio. Ohjelmassa on
mainittu luovat alat ainoastaan yhtena keinona innovaatiotoiminnassa, mutta luovat
alat ovat ihan oma alansa itsessaan pitaen sisalladan mm. av-alan, pelialan jne. Lapin
liitto tydstaa parhaillaan luovan alan ja kulttuurin kasvuohjelmaa, jonka tulisi Muonion
kunnan nakemyksen mukaan nakya myds maakuntaohjelmassa. Muonion kunta
hakee elinkeinorakenteeseen monipuolisuutta ja ymparivuotisuutta nimenomaan
eldamystalouden ja luovien alojen puolelta. Muonion kunnalla on kdytéssa oma
elinkeinopoliittinen tyokalu, tuotantokannustin, ainoana Lapin kuntana Inarin kunnan
kanssa ja kuulumme Lapin elokuvakomissioon. Nama ovat kunnan strategisia
valintoja ja mm. maapoliittisessa ohjelmassa tehtyja linjauksia maankayton osalta.
Luovien alojen nostamisen lisdksi maakuntaohjelmassa tulisi painottaa myds
elinkeinojen ymparivuotisuuden tukemista. Tama ei ndy luonnoksessa.
Ymparivuotinen elinkeinoelama luo ymparivuotisia tyopaikkoja, joka osaltaan
vahvistaa pitovoimaa ja vaikuttaa vaestomaaraan.

Toimeenpano

Lappi-sopimuksessa on viela melko vahan konkreettisia keinoja toivotun
tulevaisuuden rakentamiseksi. Asukkaiden osallistaminen esimerkiksi Lappi-brandin
jalkauttamisessa on ensiarvoisen tarkeaa: brandi ei itsessaan vahvista
asukaskokemusta, mutta asukaskokemus voi vahvistaa brandia.

Muonion kunta toivoo, etta maakuntaliitto voisi yndessa alueen toimijoiden kanssa
tuottaa myds omia indikaattoreita, tietoa ja tilastoja todellisen nykytilan
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kuvastamiseksi. Lapin todellinen tilannekuva ei vality talld hetkelld maakunnan
ulkopuolelle, koska tilastot eivat ota huomioon alueen erityispiirteita. Tama on
edunvalvonnan nakokulmasta suuri haaste.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy selostusosan mukaisen lausunnon Lappi-sopimuksesta.

Tiedoksi
Lapin liitto
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§197
Kannanotto Muonion taajamateiden toimenpidesuunnitelmasta

MUODnNo0-2025-335

Valmistelijat / lisatiedot:

Jussi-Pekka Tammilehto, elinvoimajohtaja, jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi

Kunta on sitoutunut kustantamaan 30 % ELY-keskuksen Muonion taajamateiden
toimepideselvityksesta. Selvitys kohdistuu tienumeroihin MT19884 Lahenrannantie,
MT19883 Puthaanrannantie ja MT 19885 Kerassiepinntie. Selvitys on edennyt
luonnosvaiheeseen ja ELY-keskuksen projektipaallikkd on pyytanyt kunnalta
kannanottoa Muonion taajamatiet 27.5.2025 -selvityksessa esitettyihin toimenpide-
ehdotuksiin. ELY-keskuksen kanssa on lisaksi suunnitteilla avoimen
kavelykatselmuksen jarjestaminen kuntalaisille myohemmin syksylla valikoituneiden
toimenpiteiden lapikaymiseksi maastossa.

Toimenpide-ehdotukset ja kunnan kannanotto ovat asian oheismateriaaleina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen lausuman kannanottonaan Muonion
taajamateiden toimenpideselvityksesta.

Tiedoksi
Lapin ELY-keskus
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§198
Vuoden yrittdja 2025

MUODnNo0-2024-376

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaisa Kyla-Kaila, kehittamispaallikko, kaisa.kyla-kaila@muonio.fi

Kunta osallistuu vuoden yrittajan tai yrittajien palkitsemiseen. Palkitsemisesta paattaa
kunnanhallitus Muonion yrittajat ry:n ehdotuksen perusteella. Yrittajapalkintoihin on
madararahavaraus elinvoimapalveluissa kuntakehittamisen ja tydllisyyspalvelujen
tehtavaalueella.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2025 yrittdjan nimeamisen yrittajayhdistyksen
paatdoksen mukaisena, mutta julkistaa saajan vasta palkinnon luovuttamisen jalkeen.

Vuoden 2025 yrittaja on *********

Tiedoksi
Muonion Yrittdjat ry, kehittamispaallikkd
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Elinvoimalautakunta, § 59,12.08.2025
Kunnanhallitus, § 199, 22.09.2025

§199
Kunnossapitopaallikon nimikkeen muuttaminen kiinteistopaallikoksi

MUODnNo0-2025-258

Elinvoimalautakunta, 12.08.2025, § 59

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Virkkunen, hallintosihteeri, sari.virkkunen@muonio.fi

Muonion kunnan kiinteistokanta on laaja ja monipuolinen: koulut, paivakodit,
liikuntatilat, vuokra-asunnot, virastotilat jne. Kiinteistdjen yllapito, huolto ja
kehittaminen vaativat yha enemman asiantuntevaa suunnitelmallisuutta ja
resursointia. Nykyisellaan henkilosté on kuormittunut koska kunnan kiinteistokannan
lisaksi vastuualueeseen sisaltyy myds yksi asunto-osakeyhtio ja nelja kiinteistd
osakeyhtiota.

Kiinteistohuollon tarkeana tehtavana olisi varmistaa kiinteistdjen arvo,
energiatehokkuus ja kayttajatyytyvaisyys, mihin olemassa olevat resurssit eivat talla
hetkella riita. Tehtavien menestyksekas hoitaminen vaatisi isannointi- ja
vuokrauspalvelun (ml. konserni) eriyttamista kunnan muusta kiinteistonhoidosta.

Elinvoimapalvelussa on odotettavissa henkildstomuutoksia ensi vuodelle
elakoitymisesta ja maaraaikaisen tehtavan paattymisesta johtuen.

Elinvoimajohtaja on todennut jarkevimmaksi rekrytoida teknisen isannditsijan, joka
hoitaa myds hallinnollisen isannaoitsijan tehtavat. Hanen vastuulleen siirtyisi kunnan
suoraan ja yhtididen kautta omistamien rakennusten tekninen ja hallinnollinen

isannointi seka asuinhuoneistojen ja muiden tilojen vuokraukseen liittyvat tehtavat.

Tavoitteena on saada jaettua kunnossapitopaallikén tehtavat isannaoitsijan,
maankayttdinsindodrin ja kiinteistonhoitajien esimiehen kesken, jolloin
kunnossapitopaallikdn virkaan ei tarvitse rekrytoida uutta henkilda.

Jotta kiinteistdnhoitoon suunnitellut muutokset saataisiin kayttéon heti vuoden alusta,
tulisi rekrytointi aloittaa mahdollisimman pian.

Tehtdvan kelpoisuusehtona on alan soveltuva korkeakoulututkinto seka hyva suomen
kielen taito. Menestyksekas hoitaminen vaatii ymmarrysta rakennustekniikasta ja
kiinteistdjen yllapidosta seka kykya suunnitella, toteuttaa ja valvoa korjaushankkeita.
I[sanndinnin ammattitutkinto ja teknisen isannoitsijan erikoitumiskurssit ovat
hyodyllisia tydtehtavia ajatellen, joten kokemus hallinnollisesta isdanndinnista
katsotaan eduksi.

Hallintosaannon 27 § mukaan kunnanhallitus vastaa palkkauksesta ja muista
harkinnanvaraisista palvelussuhteen ehdoista, kun kyseessa on uusi virka- tai
tyotehtava.

Hallintosaannon 54 8 mukaan lautakunnat valitsevat alaisensa organisaation
tehtavayksikkovastaavat.

Ehdotus
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Esittelija: Jussi-Pekka Tammilehto, elinvoimajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa asettaa haettavaksi teknisen isannaitsijan toistaiseksi
voimassa olevan tehtavan. Tehtavan saanndllinen tydaika on toimistotydaika eli 36
tuntia 15 min / viikko. Tehtavassa on kuuden (6) kuukauden koeaikaa

Lisaksi elinvoimalautakunta pyytaa kunnanhallitusta maarittamaan palkkauksen
isannoitsijan tehtavaan.

Kokouskasittely
Asiaa ei otettu kasittelyyn kokouksessa.

Kunnanhallitus, 22.09.2025, § 199

Valmistelijat / lisatiedot:

Jussi-Pekka Tammilehto, elinvoimajohtaja, jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi

Kuntakonsernin kiinteistdkanta on laaja ja monipuolinen; siihen kuuluu mm. koulut,
paivakodit, liikuntatilat, vuokra-asunnot, virastotilat seka Laphalle vuokratut sote-
kiinteistot. Lisaksi tahan kuuluvat yksi asunto-osakeyhtio ja kolme
kiinteistdosakeyhtiota. Kiinteistdjen yllapito, huolto ja kehittdminen vaativat yha
enemman asiantuntevaa suunnitelmallisuutta ja resursointia. Henkiléresurssointia
suhteessa kiinteistokantaan, seka vastuumatriiseja, on syyta tarkistaa lahiaikoina, jotta
kuntakonsernin ko. vastuualue on kestavasti hallittavissa.

Elinvoimapalveluissa on odotettavissa henkilostdmuutoksia ensi vuodelle
elakoitymisesta ja maaraaikaisen tehtavan paattymisesta johtuen.
Elinvoimapalveluissa on kaynnistetty organisaatiorakenteen tarkistelu, jossa on
pohdittu erilaisia vaihtoehtoisia tapoja jarjestella henkildstéresursseja.

Elinvoimajohtaja on todennut jarkevimmaksi muuttaa kunnossapitopaallikdon tehtavia.
Jatkossa kunnossapitopaallikdn virka ehdotetaan muutettavan kiinteistopaallikon
viraksi, joka hoitaa myos asuinhuoneistojen ja muiden tilojen vuokraukseen liittyvat
tehtavat, kun nykyinen asuntosihteeri elakoityy. Alun perin ajatuksena oli perustaa
em. viran tilalle isannaitsijan vakanssi, mutta tdman todettiin olevan, tilannekuvaan
nahden, yksistaan tehoton ratkaisu. Jotta kiinteistopaallikon tydkuorma ei kasvaisi
liiaksi, on maankayttoinsindorin vastuulle siirretty yksityistiet ja kaavatiet. Yleiset
alueet on sisallytetty maankayttoinsinddrille, mutta ne on jatkokeskusteluissa nahty
tarkoituksenmukaiseksi sisallyttaa kiinteistopaallikon tehtaviin. Kiinteistdpaallikon
tehtavakuvan vastuuosa-alueiden, mm. sisdisten ja ulkoisten toimitilojen
kiinteistdhuollon, isanndinti- ja vuokrauspalveluiden (ml. konserni) ja kunnan
hallinnoimien yleisten alueiden prosenttijakaumia tullaan viela tarkistelemaan
tehtavakuvassa.

Hallintosaannon & 50 mukaan kunnanhallitus paattaa muiden kuin
palvelualuejohtajien virkanimikkeen muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus paattad muuttaa kunnossapitopaallikdn nimikkeen
kiinteistopaallikoksi 1.10.2025 alkaen ja sisallyttaa yleiset alueet kiinteistopaallikon
tehtaviin. Kiinteistdpaallikon tehtavakohtainen palkka on sama kuin aiemmin
kunnossapitopaallikolla.

Tiedoksi
elinvoimapalvelut
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§ 200
KVTES ja OVTES osio G tasopalkkajérjestelman kayttéoonotto

MUODnNo0-2025-14

Valmistelijat / lisatiedot:

Saara Koivisto, hallinto- ja henkildstdosuunnittelija, saara.koivisto@muonio.fi

Muonion kunnan osalta uuden palkkausjarjestelman kayttdonottoa on valmistellut
paikallinen palkkaustyéryhma (kunnanhallitus 27.01.2025 § 18). Paikallisen
palkkaustyéryhman vastuulla on ollut sijoittaa henkil6sté omiin palkkaryhmiinsa ja
palkkaryhmien tasoille. Paikallinen palkkausryhma on tarkentanut valtakunnallisia
tasokriteereja vastaamaan paikallisia tarpeita, valmistellut omia, paikallisia
tasokriteereja ja mahdollisia paikallisia tasolisia. Paikallinen palkkaustydryhma lisaksi
on kasitelty yhdessa esille tulleita soveltamiskysymyksia.

Paikallinen palkkausryhma on 11.9.2025 neuvotellut ja yksimielisesti hyvaksynyt
osaltaan Muonion kunnan tasopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G).

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty palkkaliitteissa. Tasokriteereita on seka valtakunnallisia etta paikallisesti
sovittavia. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintaan maksettava valtakunnallinen
tasopalkka. Tietyissa tilanteissa voidaan kayttaa normaalitason (A) alle menevaa
tasopalkkaa, ns. O-taso.

Paikallisesti kullekin palkkaryhman tasolle maaritelladn yksi tasopalkka. KVTES:n
tasopalkkajarjestelma tulee kayttdéon 1.2.2025, mutta jarjestelman yhtenadinen
tydnantajakohtainen kayttodnotto tulee tehda viimeistaan 1.10.2025 alkaen.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan osaamisen ja vastuun
(OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin
tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A vahintaan seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille
C siirrytaan tasokriteerien tayttyessa paikallisten tasokuvausten perusteella.

Uusi tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia. Tasolisia on
kahdenlaisia, valtakunnalliset, velvoittavat tasolisat seka paikallisesti sovitut tasolisat.

KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta uusi tasopalkkajarjestelma korvaa tyon vaativuuden
arviointijarjestelman (TVA-jarjetelma) 1.10.2025 alkaen. TVA-jarjestelma jaa kayttoon
kunta-alan teknisen virka- ja tydehtosopimuksen osalta.

Liitteena paikallinen tasopalkkakirja, johon on maaritelty kaytdssa olevat
palkkaryhmat seka palkat tasoilla O, A, B ja C. Lisaksi tasopalkkakirjasta kay ilmi
valtakunnalliset seka paikalliset palkkaryhmakohtaiset tasolisat ja tasokriteerit seka
maaritelmat eri tasoille siirryttdessa. Tasopalkkajarjestelmaa kehitetaan jatkuvasti ja
siihen liittyvia toimintamalleja, ohjeita ja kaytantoja kehitetaan, kun jarjestelman
kayttdonotto saadaan alkuun.

Poytakirjat paikallisneuvottelusta 11.9.2025 seka Muonion kunnan
tasopalkkakirjaluonnos ovat liitteina.
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Tasopalkkakirjaa kehitetaan kayttoonoton alkuvaiheessa. Se tulee sisaltamaan
tarkempaa tietoa Muonion kunnan tasopalkkajarjestelmasta seka ohjaamaan
palkkaan ja palkkaukseen liittyvissa tilanteissa ja prosesseissa Muonion kunnan
henkildstoa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tasopalkkajarjestelman 1.10.2025 alkaen (KVTES ja
OVTES osio G).

Lisaksi kunnanhallitus valtuuttaa hallinto- ja henkildstdésuunnittelijan kehittdamaan
Muonion tasopalkkakirjan sisaltoa seka tekemaan siihen tarvittavat stilisoinnit.
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§ 201
KVTES jéarjestelyerat 2025

MUODnNo0-2025-14

Valmistelijat / lisatiedot:

Saara Koivisto, hallinto- ja henkildstdosuunnittelija, saara.koivisto@muonio.fi

Tasopalkkauudistusta varten perustettu paikallinen tasopalkkausryhma on kaynyt
virka- ja tydehtosopimusneuvottelujen mukaiset neuvottelut paikallisen jarjestelyeran
jakamisesta 11.9.2025. Neuvottelujen perusteita on kuvattu Kunta- ja
hyvinvointitydnantajien yleiskirjeissa 3/2025, 6/2025, 7/2025 ja 13/2025.

Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman 2023-2027 mukainen paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 lukien
0,45 % kaytetaan KVTESin tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen yhteydessa.

Jarjestelyeran (0,45 %) summa on laskettu KVTESin toukokuun palkkojen
kokonaissummasta. Jaettavan jarjestelyerapotin summaksi tuli 931,23 €.

Neuvottelujen tuloksena jarjestelyeria kaytettiin tasopalkkajarjestelman
kayttoonottoon ja palkkojen yhteensovittamiseen.

Lisaksi jarjestelyeria kohdennetaan henkilokohtaisiin lisiin.
Palkkaliite 1

1ASI42 tasopalkkojen yhteensovittaminen:
- kehittamispaallikkd 63,22 €
- hallinto- ja henkildstdsuunnittelija 62,46 €

1AS|44 tasopalkkojen yhteensovittaminen:
- maaseutusihteeri 15,93 €

1TOI162 tasopalkkojen yhteensovittaminen:
- hallintosihteeri (sivistys) 104,52 €

1TOI164 tasopalkkojen yhteensovittaminen:
- toimistosihteeri 54,73 €
- koulusihteeri (1) 54,52 €
- koulusihteeri (2) 54,52 €

Palkkaliite 2

2KIR20 tasolisa

- kirjastonjohtaja 10 €
2KIR42 tasolisa

- autokirjastonhoitaja 10 €

2KIR50 tasolisa
- kirjastovirkailija 10 €

2VAP20 tasopalkkojen yhteensovittaminen:
- nuorisovastaava 78,39 €
- tyollisyysvastaava 78,39 €
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2VAP50 tasopalkkamuutos:
- etsiva nuorisotyontekija 50 €

2VAP60 tasopalkkojen yhteensovittaminen:
- liikkunnanohjaaja 3,62 €
- tydvalmentaja 52,26 €

Palkkaliite 7

7PER70 tasopalkkojen yhteensovittaminen:
- kiinteistdnhoitaja (1) B1-taso 41,89 €
- kiinteistdnhoitaja 00-taso 15,75 €

YHTEENSA: 810,23 €

Henkil6kohtaiset lisat
Oheismateriaalissa olevasta neuvottelumuistiosta kay ilmi henkilékohtaisten lisien
jako.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy jarjestelyeraneuvottelun tuloksen.
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§ 202
Kunta-alan teknisen henkiléstén jarjestelyerat 2025

MUODnNo0-2025-137

Valmistelijat / lisatiedot:

Saara Koivisto, hallinto- ja henkildstdosuunnittelija, saara.koivisto@muonio.fi

Yhteioimintaelin on neuvotellut kunta-alan teknisen virka- ja tydehtosopimuksen
(TS) henkildston jarjestelyerien jaosta 31.7.2025.

KT on ohjeistanut teknisen henkildston jarjestelyerien jakamisesta yleiskirjeessa 13/
2025.

A-kohdan mukainen jako tehdaan KT:n ohjeen mukaan TS-henkil6ston
palkkasumman mukaisessa suhteessa 1.6.2025 alkaen voimassa olevien
palvelussuhteiden tehtavakohtaisiin palkkoihin. Palkkasummana on kaytetty
toukokuun maksettuja palkkoja. Jaettava kokonaispotti A-kohdassa on 44358,62 € x
0,15 % = 66,53 €.

B-kohdan mukainen paikallinen jarjestelyera kohdennetaan palkkaryhman Iil
tehtavakohtaisten vahimmaispalkojen korottamiseen.

Palkkaryhmien tehtavakohtaisia vahimmaispalkkoja on korotettu 1.6.2025 alkaen ja
taman korotuksen jalkeen nelja palvelussuhdetta palkkaryhmassa Il jai alle
vahimmaispalkkarajan. Tydnantaja ehdottaa, etta paikallinen jarjestelyera 0,5 %
palkkaryhmien kokonaispalkkasummasta kaytetaan naiden palkkojen korottamiseen.

Jaettavissa oleva kokonaissumma on 221,79 €. Neljan palvelussuhteen korotus olisi
55,45 € ja talla korotuksella vahimmaispalkat saadaan korotettua
vahimmaispalkkarajan ylapuolelle.

Neuvotteluehdotus seka neuvottelupdytakirja pykalan oheismateriaalina.

Kohtien A ja B yhteenlaskettu jaettava kokonaissumma on 288,33 €. Tarkemmat
summat esitelldan neuvottelussa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya jarjestelyeraneuvottelun tuloksen.
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§ 203
Kunta-alan opetushenkiléston osio A-F jarjestelyerat 2025

MUODnNo0-2025-137

Valmistelijat / lisatiedot:

Saara Koivisto, hallinto- ja henkildstdosuunnittelija, saara.koivisto@muonio.fi

Yhteisoimintaelin on neuvotellut kunta-alan opetushenkiloston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) osioiden A-F henkildston jarjestelyerien jaosta 31.7.2025.

Kehittamisohjelman erat perustuvat Kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelmaan
(Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027). Vuoden 2025
kehittamisera (yhteensa 0,8 %) koostuu keskitetysta erasta (0,4 %) seka paikallisesta
erasta (0,4 %).

Keskitetty era 0,4 % on kaytetty OVTESin muutoksiin, jotka koskevat palkkarakenteita
ja pakkausjarjestelmaa.

Paikallisena erana kaytetaan 0,4 % OVTES osioiden A-F palkkasummasta. Paikallinen
jarjestelyera kohdennetaan osioiden A-F opetushenkilostoon. Paikallisen eran
kohdentamisessa, laskemisessa, taytantodnpanossa seka neuvottelumenettelyssa
noudatetaan Kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelmaa (3.3 OVTES).

1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan OVTESin A-F osioiden
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

KT on ohjeistanut kehittdmisohjelmaerasta yleiskirjeessa 6/ 2025.

Ty6nantaja ehdottaa, etta jarjestelyeran potti liitetaan osaksi OVTES osio B-F jaettavaa
TVA-eraa, joka jaetaan vuosittain ajalle 1.8.-31.7.

Koska jarjestelyerat tulee jakaa 1.6.2025 alkaen, ehdotetaan, etta ajalta 1.6. -
31.7.2025 jarjestelyerat jaetaan tasaerdisena kertaerana. 1.8.2025 alkaen
jarjestelyerat liitetaan osaksi opettajien TVA-eraa.

Toukokuun 2025 palkkasummasta laskettuna jarjestelyeran suuruus on 568,67 €.
Neuvotteluehdotus seka neuvottelupoytakirja pykalan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya OVTES osio A-F henkilostdn jarjestelyeraneuvottelun
tuloksen.
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§ 204
Kunta-alan opetushenkiléstén osio G jarjestelyerat 2025

MUODnNo0-2025-137

Valmistelijat / lisatiedot:

Saara Koivisto, hallinto- ja henkildstdosuunnittelija, saara.koivisto@muonio.fi

Yhteistoimintaelin on neuvotellut OVTES osio G:n jarjestelyerien jakamisesta
31.7.2025.

Paikallisesta erasta 0,4 % on siirretty 0,15 % keskitetyksi eraksi. Keskitetty erd on
kaytetty osio G 11 8:n mukaiseen kelpoisuuslisaan (ks. KT:n yleiskirje 2/25).

Loput paikallisesta erasta 0,25 % (0,4 % - 0,15 %) kaytetaan tasopalkkajarjestelman
taytantddnpanoon paikallisesti. Paikallisen eran suuruus ei vaihtele tydnantajittain,
vaan on kaikilla 0,25 % osion G palkkasummasta.

Eraa voi kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien tasolisien
taytantdéénpanoon. Tydnantaja antaa eran kaytosta kirjallisen selvityksen soveltuvin
osin KT:n yleiskirjeen 5/2025 ohjeiden mukaisesti.

Ty6nantajan ehdotus

Jarjestelyeran suuruuden laskemisessa tulee kayttaa mahdollisimman tavanomaisen
kuukauden palkkasummaa. Paikallinen jarjestelyera on laskettu toukokuun 2025
palkoista.

OVTES osio G palkkasumma: 17 002,08 €
Paikallinen era: 0,25 %
Jaettava summa: 42,51 €

Tybnantaja ehdottaa, etta OVTES osio G varhaiskasvatuksen opetushenkildston
jaettava era n. 43 € euroa, tullaan kayttamaan kokonaisuudeltaan
tasopalkkajarjestelman toimeenpanoon.

Tasopalkkajarjestelman kayttdonotto ei ole luonut yhteensovittamisen tarvetta, joten
jaettava summaa kaytetaan paikallisten tasopalkkojen korottamiseen. Jarjestelyeralla
korotetaan jokaista osio G:n palkkaryhman tasoa samalla summalla. 43 e/6
palkkatasolla = 7,17 €/ palkkataso. Korotukset vaikuttavat paikallisiin tasopalkkoihin
seuraavasti:

Taso |A B C

451044]3059,94 --> 3067,113109,94 --> 3117,11|3169,94 --> 3177,94
450044]3059,94 --> 3067,113109,94 --> 3117,11|3169,94 --> 3177,94
Neuvottelupodytakirja liitteineen oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya neuvottelutuloksen.
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§ 205
Opettajien TVA-erdn jakaminen lukuvuonna 2025-2026

MUODnNo0-2025-332

Valmistelijat / lisatiedot:

Saara Koivisto, hallinto- ja henkildstdosuunnittelija, saara.koivisto@muonio.fi

Opettajille lukuvuosittain jaettavan TVA-eran jakoperusteista on neuvoteltu
yhteistoiminnassa 14.8.2025 seka 8.9.2025.

TVA-eran suuruus lukuvuodelle 2024-2025 on 4043,43 €/ kk. Tama koostuu
seuraavista summista:

® TVA-eran suuruus lukuvuodelle 2025-2026 on 4612,10 €/ kk. Tdma koostuu
seuraavista sum-
mista:
® TVA-eran peruspotti 4043,43 €
® 2025 jarjestelyeran kokonaispotti 568,67 €, joka on 0,4 % toukokuun OVTES
osia A-F palkkasummasta
Lukuvuoden 1.8.2025 - 31.7.2026 vaativuustekijoiksi maariteltiin yksimielisesti
yhteistyossa henkilostdn, luottamusedustajan seka tydnantajan kanssa
seuraavat (suluissa vaativuustekijasta saatava vaativuuspistemaara vp):

1. Alkuopetus (1-2 lk.) (1 vp)

2. Lisavastuu:
a. oppimisen ja koulunkaynnin tuen uudistuksen toimeenpano ja kehittaminen/
erityisluokanopettajat ja erityisopettajat (2 vp)
b. hankkeiden koordinaatio/ kehittdminen (2025-2026: Vihrea lippu, Lisaa
liiketta kouluvuosiin -hanke) (1 vp)
c. 5. luokan opettajalle 6 luokalla jarjestettavan leirikoulun suunnittelu ja
jarjestely (1 vp)
d. 6. luokan leirikoulun jarjestaminen (2 vp)
e. perusopetuksen ja lukion apulaisjohtajuus (2 vp)
f. ylioppilaskirjoitusten TVT-vastaava (1 vp)
g. tehostetun ja erityisen tuen oppilaiden maara vahintaan 5/ luokanopettajat ja -
valvojat, tilanteen 1.8.2025 mukaan (1 vp)
h. kansainvalisten opiskelijoiden opettaminen lukiossa, kaikki lukion
aineenopettajat, (0,25 vp)
i. Erasmus+/ kansainvalisyyskasvatus (1 vp)
j. liilkkuva koulu ja opiskelu -tiimin toiminta ja kehittaminen (1 vp)
k. Kiusaamisen vastainen toiminta, maksimissaan neljalle opettajalle (1 vp)

3. Ryhmanohjaus

a. luokanopettaja tai -valvoja vahintaan 20 oppilaalle tilanteen 1.8.2025 mukaan
(1 vp)
b. vaikeasti kehitysvammaisen oppilaan luokanopettaja tai -valvoja (1 vp)

4. Yhtenaisyys
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a. opettajan opettaessa enemman kuin yhdessa seuraavista luokka-

asteryhmista: 1.-6. luokat, 7.-9. luokat, lukio. (1 vp jokaisesta yhden ylittavasta
ryhmasta)

b. varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen yhteistyon ja
toimintakulttuurin kehittaminen (1 vp)

Jaettavia pisteita tuli yhteensa 65,25 kpl ja yhden pisteen arvoksi muodostui 70,68 €/
kK.

Pistejako seka TVA-ryhman muistio toimitetaan pykalan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya opettajien TVA-erdjaon neuvottelutuloksen.
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§ 206
Hallituksen otto-oikeus

Kunnanhallitukselle on toimitettu viranhaltijapaatokset alla olevan luettelon
mukaisesti.

Kuntalain 92 8:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen. Asia on otettava ylemman
toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2. yksiléon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, ettd alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Alemmman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido kunnanhallitusta.

Kunnanhallituksella on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds, aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Kunnanjohtaja

Henkildstopaatos:

8§ 11 Asiahallintasihteerin virkavaali, 02.09.2025

Muu paatos:

8 10 Paatos etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta, 22.08.2025

talouspaallikko
Henkilostopaatos:
§8 3 Maaraaikaisen reskontranhoitajan valinta, 03.09.2025

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus ei kayta otto-oikeutta toimitettuihin viranhaltijapaatoksiin.
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§ 207
Asiakirjoja tiedoksi

Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat asiakirjat seka ne lauta- ja
toimikuntien poytakirjat, joiden paatoksiin ei enaa ole mahdollista kayttaa otto-
oikeutta.

1. Maa- ja metsatalousministerid: Valtioneuvoston paatds Suomalais -ruotsalaisen
rajajokikomission jasenten maaraamisesta: varsinainen jasen Elli-Maria Kultima
ja hanen varajasen Kaisa Kyla-Kaila seka varsinainen jasen Kalervo Aska ja hanen
varajasen Arto Ainonen (MUODNO0-2025-240)

2. Elinkeino-, liilkenne- ja ymparistékeskus: Luonnonsuojelulain 93 8:n mukainen
paatds saaksen pesinnan kuvaamiseen Muoniossa (VARELY/2670/2025)

3. Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT: Yleiskirje 2672025 Ohje takautuvasta
maksamisesta OVTESin osion G tasopalkkajarjestelmaan

4. Lapin hyvinvointialue: Kokoustiedote 25.8.2025 pidetysta kokouksesta

Lapin hyvinvointialue: Kokoustiedote 8.9.2025 pidetysta kokouksesta

6. Lapin hyvinvointialue: Lapin hyvinvointialueen potilas- ja sosiaalivastaavien
vuosiselvitys 2024

7. Lapin liitto: Hallituksen pdytakirja 25.8.2025

8. Lapin liitto: Hallituksen poytakirja 25.8.2025 8 90 - Talousarvion 2026 seka
taloussuunnitelman 2027-2028 suunnittelukehykset ja laadintaohje

9. Sivistyslautakunta: Poytakirja 27.8.2025

U

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen em. asiakirjat ja mahdollisesti kokouksessa
annettavat lisaselostukset.
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§ 208
Kunnanjohtajan katsaus

Kunnanjohtaja kavi katsauksessaan lapi mm. seuraavat asiat:

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedoksi.
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§ 209
Kunnanhallituksen nimedmien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit kokouksista

Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajat antavat suulliset raportit
kokouksista.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee toimielin- ja kokousedustajien raportit tiedoksi.
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§210
Muut asiat
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